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LE TRAVAIL ET LA PASSION

“Le plaisir dans le métier met la perfection dans Le travail “,
dixit ARISTOTE

Etre passionné d'un métier ou d'un domaine d'activité ne peut que
porter de bons fruits 16t ou tard. Car, le travail bien fait parlera toujours au
nom de celui quil'a produit. Le travail est notre premier défenseur dans
notre domaine de prédilection.

En effet, ce nouveau numéro de CINELIFES met, une fois de plus, en
avant des hommes passionnés du 7éme art, qui par leur travail acharné
deviennent on ne peut plus incontournable dans cette industrie. C'est
donc & juste titre que, I'un d'entre eux, répondant au nom d’'Alex OGOU,
porte une double casquette d'acteur-réalisateur.

Outre, la passion du travail et I'amour pour le 7eme ont su suscité en
nous, équipe du Magazine CINELIFES, un projet dénommé “ALL STAR".
Notre présence dans cette somptueuse salle du Palm Club matérialise la
realisation et la concrétisation dudit projet.

Concocté depuis deux ans environ, ce rassemblement annuel des ac-
teurs de I'industrie du Cinéma (ALL STAR) vise & créer un cadre
d'échange et de partage d'expérience entre professionnels et amou-
reux du Cinéma. C'est une rencontre & échelle international qui s'ouvre
aujourd'hui avec sa 1ere édition.. Akwaba & ''ALL STAR'', et bonne ren-
contre a vousl!!

Soyez passionnés et ayez de I' amour pour votre domaine d'activité,
travail.

Bonne lecture & tous et & chacun




PAGE ISSAKA SAWADOGO,
L’ARTISTE AUX MULTIPLES TALENTS

08 Homme de théatre, auteur, musicien, danseur, forma-

teur, mais surtout acteur dont la carriére est parsemée
d'une foison de récompenses & travers le monde, issaka
Sawadogo est certainement I'un des plus grands ac-
teurs contemporains.

PAGE GEOVINCE LIFE CO. : UNE NOUVELLE
VISION DE LA DISTRIBUTION AUDIO-

‘I 0 VISUELLE AFRICAINE

GeoVince life Co se distingue par sa maitrise totale de
la distribution audiovisuelle. Nous ne nous contentons . ” Ca
pas de vous fournir des contenus, nous sommes |a pour GeoVinee Lite Co.

vous conseiller et vous guider.

PAGE A LA CROISEE DE LA REALISATION
ET DE L'ENGAGEMENT SOCIAL A
‘I 4 TRAVERS SES SERIES

=meeeesm Partage son enthousiasme pour le cinéma, sa passion
pour son fravail en tant que réalisateur et acteur,
ainsi que son engagement a soutenir et promouvoir les
talents émergents de l'industrie cinématographique ivo-
irrenne et africaine.

PAGE LA VISION D'UN PRODUCTEUR POUR
L'INDUSTRIE CINEMATOGRAPHIQUE

22 IVOIRIENNE

messsssn LQNdry Agbadou, producteur passionné, partage son
parcours cinématographique et I'importance de faire
réver a fravers des films originaux et humoristiques aux
couleurs africaines.

PAGE _ FESTIVAL CLAP IVOIRE 2023 :
DECOUVREZ LES LAUREATS DE LA PHASE
24 NATIONALE !

C'est dans une salle bondée de monde que la procla-
mation des résultats nationaux du Festival Clap Ivoire
2023 a eu lieu le vendredi 21 juillet 2023, a la salle de
cinéma Majestic de I'Hotel Ivoire. De nombreuses ...
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ISSAKA SAWADOGO,

L’ ARTISTE AUX MULTIPLES TALENTS

Homme de théatre, auteur, musicien,
danseur, formateur, mais surtout acteur
dont la carriére est parsemée d’'une
foison de récompenses a travers le
monde, issaka Sawadogo est certaine-
ment l'un des plus grands acteurs con-
temporains.

Issaka Sawadogo voit le jour dans une
famille polygame, le 18 mai 1966 &
Ouagadougou, capitale du Burkina-
Faso (pays qui s'appelait & I'époque
Haute-Volta). Jeune homme révolté
contre les inégalités sociales, il est un
fervent partisan de Thomas Sankara lors
de la premiére révolution Burkinabé de
1983. Il s'implique alors pleinement pour
la reconstruction du Pays. Passionné de
contes depuis son enfance, il s'apercoit
tres vite que la scene est une plate-
forme ou il peut s'exprimer librement. A
21 ans, il integre une troupe ou il passe
du théatre d'auteur a celui d'interven-
tion sociale, en passant par les contes.
Le théatre social permet de sensibiliser
la population surles problémes du SIDA,
la drépanocytose, la scolarisation des
enfants, les interdits de la religion ou la
condition des femmes.

En 1992, le thédatre National d'Oslo aide
la tfroupe théatrale de Ouagadougou a
monter la piece d'Henrik Ibsen « Peer
Gynt » avec Issaka Sawadogo dans le
réle principal. Deux ans plus tard, ce
méme thédtre lui demande de venir en
Norvege et de faire parfie de I'équipe.
Il est ainsi le premier acteur noir de la
compagnie du Théatre National d'Oslo.
Il s'installe alors en Norvege ou il joue
sur scene, devient consultant pour le
Thédatre d'Olso, et prend la nationalité
norvégienne. On peut le voir, entre-au-
tres, dans « L'heure ou nous ne savions
rien I'un de I'autre » (1998) de Peter
Handke, « La peur dévore I'Gme »
(2001) de Rainer Werner Fassbinder et «
Combat de negre et de chiens » (2004)
de Bernard-Marie Koltés, mais aussi,
entre 1997 et 1998, dans « Le roi des
mouches » (Fluekongen), une piece
dont il est I'auteur, le metteur en scéene
et la téte d'affiche.

Au Burkina-Faso, il est membre fondao-
teur du CITO (Carrefour International du
Thédtre de Ouagadogou) ou il anime
des ateliers sur la diction et le jeu d'ac-
teur. Dans les écoles de Norvege, il pro-
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2001.

il propose des cours sur la technique des contes, |a
danse et les rythmes africains et des spectacles qui
mélent parole et musique, chorégraphie et art drama-
tique, tels que « L'éveil » en 2000 et « Djenjoba » en

Dés le début des années 2000, c'est au cinéma qu'il
commence 4 se faire remarquer dans quelgues réles
secondaires. En 2005, le cinéaste belge Nicolas Provost
le fait connaitre d'un plus large public avec « Exoticore

N », I'histoire d'un migrant burkinabé qui cherche sa
e\l place dans le monde, seul au milieu de |a folie con-

\| temporaine d'une grande ville occidentale. Se role Iui

Y vaut plusieurs récompenses dont le Bayard d'Or du
Sl meilleur acteur au festival international du cinéma en

Les années suivants, Issaka Sawadogo in-
ternationalise sa carriere avec des roles
de premier plan comme dans, « Le vent
souleve les sables » (2006) de Marion
H&nsel, « L'envahisseur » (2010) ou il re-
trouve son ami Nicolas Provost, « Diego
Star» (2012) de Frédérick Pelleftier,

« Le dernier diamant » (2013) d'Eric Bar-
bier, « L'ceil du cyclone » (2016) de Sékou
Traoré, « Black Snake, la légende du ser-
pent noir» (2018) de Thomas Ngijol et
Karole Rocher, « Les trois lascars » de de
Boubakar Diallo, etc. Par deux fois |l
donne la répligue d Omar Sy dans «
Samba » (2013), dirigé par Olivier Nak-
ache et Eric Toledano, et dans « Le flic de
Belleville » (2017) de Rachid Bouchareb.
Notons qu'il est aussi crédité dans plu-
sieurs courts metrages.

Issaka Sawadogo est aussi un acteur de
télévision trés prolifique. Il apparait dans
une quinzaine de séries, dont « Hotel
Caesar » tournée en Norvege entre 2003
et 2009, « The missing » (2014/2016) en
Angleterre, «Guyaney (2017/2018) et
«Maroni, les fantdmes du fleuven
(2018/2021) deux séries francaises fimées

langue francaise de Namur en Belgique, le prix du

@ meilleur acteur au festival international du

N court-métrage d’Abidjan en Céte d'Ivoire et le prix
d'interpréetation masculine au festival international du
cinéma de Durban en Afrique du Sud.

en Guyane, «<Waray et «Sakho & Man-
ganen depuis 2021, deux productions
sénégalaises qui le rende trés populaire
en Afrique. Récemment, on le voit dans
plusieurs épisodes de la série francgaise «
Or noir » et dans le film de Kim Chapiron «
Le jeune Imam » sorti en 2023.

Le physique imposant d’lssaka Sawado-
go lui permet d'étre tres & I'aise dans des
films d'action ou d'aventure. Sa certi-
tude, le cinéma africain a de beaux jours
devant lui & condition que les moyens fi-
nanciers, intellectuels et humains soient
soutenus par les autorités culturelles ou
privées pour les projets audacieux des
réalisateurs.

Voici donc le parcours d'un homme
d'exception, & la carriere sans fausses
notes. Un artiste qui reste certainement
un des meilleurs acteurs de sa généra-
tion. Souhaitions lui une longue et belle
vie pleine de magnifiques projets. Cha-
peau cher Issaka Sawadogo, tu es la
fierté de I'Afrique.

© Philippe PELLETIER
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GEOVINCE LIFE CO. : UNE NOUVELLE
VISION DE LA DISTRIBUTION AUDIO-
VISUELLE AFRICAINE

Quels sont les domaines d'expertise de
Geoffroy Boutchoue en tant que juriste
culturel, et comment ces compétences
confribuent-elles a la proposition de pro-
grammes de qualité par GeoVince life
Co. dans le domaine de la distribution au-
diovisuelle africaine ?

GeoVince life Co., fondée par Geoffroy
Boutchoue, un juriste culturel passionné et
expérimenté, se positionne aujourd'hui
comme une entreprise indépendante de
distribution speécialisee dans les ceuvres
cinématographiques et audiovisuelles afr-
icaines. Basée en Cote d'lvoire, cette so-
ciété met en avant les valeurs d'exi-
gence, de professionnalisme et de créa-
tivité pour proposer des programmes de
qualité qui sauront combler vos téléspec-
tateurs ou internautes.

Quels types de contenus audiovisuels
retrouve-t-on dans le vaste catalogue
de GeoVince life Co. ?

La mission de GeoVince life Co. est
claire et déterminée : proposer des
contenus audiovisuels attrayants et
captivants qui rassemblent un large
public. Forts de notre vaste catalogue,
comprenant plus de 500 heures de
series, films, documentaires et bandes
dessinées, nous sommes en mesure de
fournir des contenus adaptés & vos be-
soins, que ce soit pour améliorer votre
notoriété visuelle, informer, divertir ou
vous démarquer sur les marchés ré-
gionaux et internationaux.

Comment GeoVince life Co. as-
sure-t-elle une approche sur mesure
pour chaque projet de distribution au-
diovisuvelle ?

Chez GeoVince life Co, chaque projet
est unique, et c'est pourquoi nous
adoptons une approche sur mesure de
A Q Z. Nous prenons le temps de com-
prendre votre cible, vos moyens de dif-
fusion et les réactions attendues afin
de vous proposer une stratégie de dis-
tribution personnalisée. En tant qu'ex-
perts de |la distribution audiovisuelle,
nous vous accompagnons & chaque
etape du processus, du conseil initial
jusqu'a la mise en place de la distribu-
tion, en veillant & ce que les contenus
proposes soient en parfaite adéqua-
tion avec votre ligne éditoriale.

Comment GeoVince life Co. garan-
tit-elle un accompagnement person-
nalisé et une expertise tout au long du
processus de distribution audiovisuelle
pour répondre aux attentes et objectifs
spécifiques de ses partenaires ?

Cinelifes Magazine 10
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GeoVince life Co se distingue par sa mai-
trise totale de la distribution audiovisuelle.
Nous ne nous contentons pas de vous
fournir des contenus, nous sommes I&
pour vous conselller et vous guider. Nous
étudions chaque télévision ou plateforme
en detail afin de répondre a vos attentes
et objectifs spécifiques. Notre équipe est
& votre écoute, préte & vous apporter ri-
gueur, réactivité et expertise tout au long
du processus de distribution.

Comment GeoVince life Co. appli-
que-t-elle concrétement ses valeurs de ri-
gueur, d'adaptabilité, de transparence et
d'écoute dans ses collaborations avec les
partenaires pour atteindre des résultats
remarquables dans la distribution audiovi-
suelle ?

Les valeurs qui nous guident au sein de
GeoVince life Co. sont la rigueur, 'adapt-
abilité, la tfransparence et I'écoute. Nous
croyons en I'importance de construire des
collaborations solides avec nos parte-
naires et de tfravailler main dans la main

pour atteindre des résultats remarquables.

Notre engagement envers la qualité et
l'innovation nous pousse & repousser les
limites et & faire évoluer constamment
notre approche de la distribution pour
vous offrir une expérience unique et en-
richissante.

Comment I'expertise en droit culturel
du fondateur de GeoVince life Co.
contribue-t-elle a garantir le succeés de
la distribution des contenus audiovi-
suels et pourquoi GeoVince life Co.
est-il considéré comme le partenaire
de choix pour une distribution audiovi-
suelle africaine de qualité ?

En somme, GeoVince life Co. est bien
plus qu'une simple entreprise de distri-
bution audiovisuelle. C'est une equipe
passionnée et engageée, portée par un
fondateur expert en droit culturel, qui
met tout en ceuvre pour que vos
contenus atteignent leur public avec
succes. Si vous recherchez des
programmes de qualité pour satisfaire
vos clients et accroitre votre notoriéte,
GeoVince life Co. est le partenaire de
choix pour une distribution audiovi-
suelle africaine a la hauteur de vos
ambitions.

SERGE ARNAUD
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CINELIFES

Votre production « OBATANGA » a été
sacrée au FESPACO 2023. Mais, com-
ment expliquez-vous cette faible mois-

son des films ivoiriens a cet événement
7

Comment expliquer cette faible moisson
? Déjd, pour avoir une moisson, il faut
semer. Et, je ne pense pas qu’'on ait

pas qu'il ait eu beaucoup de projets ivoir-
iens qui ont été soumis au FESPACO.
Donc ¢a améne une autre question, qui
est le dynamisme ; la question du dyna-
misme du secteur audiovisuel en Cote
d'Ivoire et de projets qui peuvent préten-
dre aller a des festivals au moins Panafric-
ain comme le FESPACO. Donc la
premiere chose c'est que si on n'a pas
beaucoup de récompense, c'est aussi lié
au fait gu'on n'a pas beaucoup de pro-
ductions gu'on soumet. Et, sion n'a pas
beaucoup de productions soumis, il faut
egalement se poser la question du fi-
nancement et de la qualité des produc-
tions qu'on peut soumettre. En conclu-
sion, je pense qu'on Nn'a pas beaucoup
de production soumis. Et, dans le lot des
productions soumis, il y en a peu qui peu-
vent prétendre a étre sélectionnées et
donc & gagner.

La trame de I'histoire s’apparente a une
dénonciation des travers de la poli-
tique en y associant le monde du busi-
ness. La Cote d'lvoire est-elle ce pays
que vous indexez dans le film ?

ALEX OGOU

beaucoup semé. Je ne pense également

« OBATANGA » traite des sujets comme le
blanchiment d'argent, la collision entre
la politique et les affaires, le monde des
influenceurs et influenceuses etc. C'est
un peu une réalité, une genéralité qu'on
peut voir dans plusieurs pays et franche-
ment je ne parle pas particulierement de
la Cote d'lvoire. C'est 4 juste titre que
tout se passe dans un pays fictif, non pas
pour dénoncer un pays, mais cela se
passe partout. Donc & travers le pays vir-
tuel, on n'indexe pas un seul pays mais
tous les pays ou ¢ca se passe. Car, ¢ca se
passe partout. Que ce soit en Afrique ou
au niveau de I'occident, cette collision
entre le milieu des affaires, la politique et
les influenceurs sont des réalités qu’on
retrouve malheureusement un peu
partout. Mais, dans la série « OBATANGA
», cela a été ca a eté pimenté, on va
dire lié a la sauce de ce que nous on
peut connaitre. Mais, ce n'est pas princi-
palement dirigé vers la Cote d'lvoire.

Cinelifes Magazine 14



En dehors du FESPACO 2023 qui a
peut-étre prouvé la réussite du film
qu'attendez-vous d’OBATANGA ?

Depuis le FESPACO, on est assez fier de la
vie de cette série « OBATANGA ». Il faut
également préciser que, avant le FESPA-
CO, la série a remporte le prix de la Meil-
leure série francophone officiel de Luchon
en France, et c'est la premiére fois que ¢ca
arrive dans ce festival connu pour la
télévision. Ensuite, le FESPACO. Elle a réce-
mment été primée d'une mention spé-

ciale au festival vive I'Afrique de Montréal,

elle a encore été primée au Teranga, et
au dernier Festival Dakar séries ou, |'ac-
trice principale Mouna N'DIAYE a été
primée avec une mention spéciale par
rapport & son role dans « OBATANGA ».

Je dirai donc que quelque part les es-
pérances sont déja sont déja satisfaites.
Mais la vérité, c'est que moi, ce que j'es-
pére d'une série que je fais, que je produis
c'est gu'elle ait I'adhésion du public,
qu’elle soit regardée. Et que le public
puisse s'y reconnaitre & travers le propos
et puis s'aimer évidemment. Mais, ce qui
estimportant, c’'est de parler de sujet qui
donne l'impression d'informer le public au
travers des séries que je fais. Que ¢ca
puisse étre du divertissement mais aussi,
beaucoup d'informations et beaucoup
d'apprentissage.

De I'avis de plusieurs cinéphiles, en plus
de vos qualités techniques comme réalisa-
teur, votre casque d'acteur est ce qui fait
de vous un meilleur réalisateur que les
autres. Quel est votre observation a ce
sujet ?

C'est sOr que j'ai la sensibilité d'un comeé-
dien, donc je comprends la sensibilité
des comédiens et des acteurs. Je com-
prends aussi un petit peu le mécanisme.
Il faut savoir qu'un acteur, aussi brillant
soit-il, met en avant les émotions person-
nelles, il se met & nu. Donc je crois que
chacun doit se dire que pour se mettre &
nu, il faut étre en confiance. Et, cela se
concoit au cinéma ou méme dans la
vraie vie. Donc peut-étre que le fait
d'avoir cette fibre de comédien en moi
me permet effectivement de savoir
comment leur parler et diriger. Mais, je
n'ai pas envie de penser qu'il faille étre
ou avoir été un acteur ou un comeédien
pour éfre un bon réalisateur. Je ne pense
pas qu'il y ait une corrélation a ¢a. Je
pense que ¢a aide, mais, je ne pense
pas gqu'il soit obligé.

Vous avez déplacé Sidiki BAKABA pour
une récente production cinémato-
graphique. En dehors du profil et de
I'expérience, pourquoi lui spéciale-
ment au point de fourni un tel effort ?

Sidiki BAKABA n’'est plus présenté. C'est
un acteur extraordinaire. Je cherchais
juste quelgu'un pour interpréter un réle
de ministre corrompu, malicieux, vicieux
et fres intelligent. Et, c'est naturellement
que le profil de Sidiki BAKABA s'est
imposé a nous. C'était donc une évi-
dence pour nous, que Sidiki BAKABA
était la personne idoine pour jouer ce
réle. Outre celq, c'était intéressant et
j'avais envie effectivement de faire un
clin d'ceil enfre son histoire d'acteur dans
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le pays et ce qui se joue dans la série.
C’est marrant de voir cet immense
acteur, au fravers de ce gu'il a vécu, in-
terprété un ministre. Lui, qui ne faisait pas
de politique a priori.

Beaucoup ont cru et demevurent con-
vaincu que les acteurs invisibles sont
de vrais « microbes ». « Miabla » est
une production qui s'intéresse a la
prostitution sous le visage des
‘"géreuses de bizi ». S'agit-il cette
fois-ci de vraies prostituées reconver-
ties en actrice ou de vrais acteurs
dans cette fiction ?

Tout comme dans les films et les séries
que j'ai fait, que je tourne, ce sont des
acteurs et des actrices. Ce sont des ac-
teurs et des actrices qui interpréetent des
réles. Et, vous verrez bien & la sortie de la
production. Ensuite, vous allez pouvoir
poser les questions.

Voire nom s'identifie plus a la réalisa-
tion qu'a I'actorat. Avez-vous le senti-
ment d'avoir au fil du temps failli
comme acteur malgré les prix qui af-
fluent au début de votre carriére ? Et
malgré votre prix liée a « la place du
coeurn ?

Alors c'est une question qui est trés mar-
rante. Est-ce que est-ce que, je suis
devenu réalisateur parce que je n'ai pas
réussi comme acteur 2 Ca faut vraiment
s'enlever cette question de la téte. Parce
que, c'est excusez-moi c'est un peu
‘"débile’'. En vérité, la petite histoire c'est
que quand j'avais 13-14 ans, j'ai com-
menceé a m'intéresser au cinéma, a tra-
vers, il me semble, E.T de Spielberg que
j'ai vu trés jeune qui m'a vraiment bluffé,
je me souviens. J'avais envie de faire des
films. Donc, fres 161, j'ai commence a
faire des ateliers de cinéma. A savoir : re-
garder des films avec un professeur, qui
vous explique pourquoi tel scene ?
Qu'est-ce que ca veut dire ? Pourquoi tel
plan ?

Et donc adolescent, j'ai voulu étre réali-
sateur. La chance, la vie et les rencon-
tres ont fait qu'a I'dge de 17 ans, on m'a
reperé en me disant : « mais ¢ca fait une
téte et le physique pour étre acteur ».
On cherche quelgqu'un pour un film pour
finalement le film de Robert Guédiguian.
Et donc moi j'avais dit au casting, non,
ne perdez votre temps, moi ¢ca m'intéres-
se pas du tout d'étre acteur. Je ne pense
pas que je fais cet acteur, je suis tfrop
timide etc. et finalement, ils ont réeussi G
me convaincre de passer I'audition. J'ai
passe l'audition et de suite je suis deve-
nue acteur. J'ai tourné dans le premier
film qui est « A la place du cceur », et qui
a remporte le prix que vous avez cite.

J'ai fait d'autres films parce qu'on me le
demandait. A un moment donné, il faut
situer dans le temps, j'avais 17 ans donc
j'étais on va dire grand ado et jeune
adulte. Et malgré ¢a, malgré que j'aie
commence une carriere d'acteurs, j'ai
quand méme continué a réver, & penser,
a faire du cinéma comme réalisateur.
Donc parallelement ouU j'étais acteur, j'ai
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j'ai commenceé ¢ faire des formations en
montage, en cadrage, en production,
parce que j'avais envie de cinéma.
Donc j'ai envie de connaitre tous les sec-
teurs qui gravitent autour de ma passion
et au fur et @ mesure grandissant, étant
adulte, étant jeune, je me dirige vers la
réalisation. Donc je fais tout pour arriver
a la realisation. Et, aujourd'hui, de me
connaitre ou d'étre célébre parce que
je suis réalisateur pour moi, c'est juste
une suite normal des choses et Dieu
merci, c'est ce que j'ai souhaitais et ¢a
en aucun Ccas parce que j'aurais échoué
comme acteur.

Aucune chaine de télévision ivoiri-
enne n’a diffusée invisible, malgré son
succes et I'origine Ivoirienne des ac-
teurs. Est-ce vous qui n'avez pas
proposé le film au chaines d’ici ?

Pour la petite histoire, a I'époque, je crois
qu'on était en 2015 quand j'ai eu idée d’
« Invisible » et qu'on a commenceé a
écrire et & développer |'histoire avec le
scénariste Aka Assié . Il faut se rappeler
I'écosysteme dans lequel on est en Cote
d'lvoire. A savoir, que les chaines effec-
tives qu'il y a sont RTl et A+. I n'y avait
pas NCI et les autres chaines.

Donc, la premiere chaine & qui je pro-
pose le projet, c'est la chaine nationale
et en plus c'est un sujet national comme
vous l'avez dit dans la question. Donc,
pour moi, frés naturellement, je propose
le projet a la RTI et la RTI refuse pour plu-
sieurs raisons notamment la sensibilité du
sujet. Et, il faut se rappeler que & cette
époque en 2015-2016, on est en plein
dans les films avec les « microbes » et
avec beaucoup des actions, qu'on
entend parler tout le temps. Donc je
pense que la télé nationale avait un peu
peur d'affronter le sujet. Et en plus de ¢q,

il se posait aussi la question du budget,
parce que pour c'était la premiere fois,
je pense, qu'on rentrait dans des produc-
tions de format 52 minutes. Et qui ne sont
pas du 26 minutes donc il faillait multipli-
er le budget par deux. C'est presqu’un
long métrage, donc un budget qui va
en conséquences et qui ne suffit pas
juste de multiplier le budget d'une série
de 26 minutes pour faire une série de
qualité en 52 minutes. donc RTI out, il
reste plus qu'A+ ou bien TV5 Monde. Et
TV5, a I'époqgue, n'était pas en Cote
d'lvoire, ils sont en France.

Je me rappelle, je propose le projet a
TV5, qui n'était pas intéressée. Je pro-
pose a A+, qui me dit ton projet est in-
téressant, Mais, nous ne faisons pas ¢a,
c'est trop lourd. Mais, il y a peut-étre
quelqu'un a Paris & qui ¢ca peut intéress-
er. Donc ils ont transmis mon projet &
Paris & une certaine Cécile GERARDIN,
qui a trouvé ca intéressant. Ensuite, on
s'est rencontré au ' Discoop en 2016, ou,
j'ai pitch le projet et j'ai remporté le
grand prix du pitch du Discoop . Et &
partir de la, il y a eu un certain intérét
donc de Cécile GERARDIN qui
représente Canal+, avec Frangois De
Planque qui était & I'époque directeur
des programmes de Canal+ qui était
présent au Discoop. Et, j'ai repitché en
privé mon projet et, c'est de Id qu’est
parti cette aventure avec Canal+. Donc,
pour répondre directement & la question
de maniére plus courte. Pour produire la
série, j'ai voulu la produire avec la RTl ¢ca
n'a pas fonctionné. Je I'ai voulu ave A+,
ce n'était pas leur calibre. Au, final la
série est sortie avec le succeés qu’'elle a
eu. Mais, la distribution de la série appar-
tient, dans les droits & Canal+.

Effectivement, je ne pense pas que ¢a
intéresse a Canal+ de revendre ou de
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vendre la diffusion de la série sur des
chaines gratuites nationales. Pour la
simple et bonne raison que le cout serait
trop minime par rapport a l'investisse-
ment d'une part et d'autre part, il faut
considérer que, un « Invisible » pour
Canal+ est un peu & leur chasse-garder.
Puisque c'est la premiere série qui a in-
augure ce qu'on appelle les séries
premieres aujourd'hui les séries créations
originales Canal+. Donc, vous ne pouvez
pas posséder quelque chose, en faire
voire joyau, et étre diffusée ailleurs sur
d'autres plateformes que vous-méme.
Ca n'a pas de sens.

Vous disiez dans un entretien, accordé
au journal “Le Monde” en 2018, vou-
loir a travers cette série organisé inter-
roger la société ivoirienne. Quelle est
selon vous la réponse qu’'elle vous a
donné ?

A la sortie d' « Invisible », on était dans un
climat anxiogéne, avec cette histoire de
microbe dont on en parle tous les jours.
J'ai eu I'idée de faire « Invisible » parce
que je voulais me démarquer et m'in-
staller définitivement en Cbote d’Ivoire. Et
A mon arrivé de France, au bout d'une
A deux semaines, j'entends plus de fois

de suite gu'il faut exterminer ces enfants.
Exterminer |, exterminer |, exterminer !
J'entends cette phrase alors que je viens
d’'étre jeune papa, ¢ca m'a fait bizarre. Et
quand j'ai commencé a m'intéresser au
sujet, & essayer de comprendre, j'qi
mené une vraie investigation journalis-
tique. Je me suis rendu G Abobo derriere
rail, m'installé dans des maquis pour
échanger avec des personnes et autres,
comme si de rien n'était. Et, j'ai compris
plusieurs choses :

Alors il y a l'aspect, on va dire I'aspect
purement factuel de faits divers, ou, on
parle de délinquance qui sévi, c'est une
chose. Mais, une délinquance de
gamins, ¢ca devient plus spécifique.
Donc, il faut arriver & savoir le pourquoi 2
Et comment ¢ Et aussi, 'aspect un peu
de leurs origines politiques etc. Mais en
tout cas, j'ai compris que tout ce qui reli-
ait au final tous ces sujets autour de la
visite, c'était la question de la respons-
abilité citoyenne : a la fois des parents et
a la fois de lambda envers notre jeu-
nesse, envers la cité, envers I ou on vit.
Quand je dis je veux l'inferroger la popu-
lation, c'est de dire qu'il ne faut pas
botter en touche quand il y a un prob-
Iéme qui vient de nos enfants. Si ca vient
de nos enfants, c'est que ca vient
quelque part de nous les parents les
adultes autour d'eux.

Donc, qu'est-ce que nous on fait 2 A la
fois, pour éviter ce probléme 2 Pour
régler ce probleme 2 Ou ne serait-ce
que, s'arréter pour réfléchir aux prob-
lemes. Et, je crois qu'on ne réfléchissait
pas au probleéme. On était tous dans une
réaction épidermique de rejet des en-
fants. Mais, si on rejette les enfants et
qu'on se dit gu'il faut les exterminer, en
gros, il n'y aura pas de société demain.
Donc, n'est pas question de ¢a.

18



Je crois que ce qui en est ressorti apres
la diffusion de la série, c’est qu’elle a
montré qu'on est tous sensibles a I'écho
du cri de coeur que je langais & travers
cette série. Et, quelque part a travers
moi, ces enfants de rue, je ne les
dédouane pas tous, mais, je pense qu'il
y a beaucoup qui sont victimes de leur
situation et ils font cela pour s'en sorti. Et,
je crois qu'il y a un écho favorable, puis-
que, le phénomene des microbes tel
gu'on le voyait a I'épogue a beaucoup
diminué, a pris du recul. On peut tous se
constater. Donc, Merci au public d'avoir
vraiment aimeé et suivi la série.

Je me rappelle d'une anecdote quand
j'étais en tournage de « cacao », al'in-
térieur du pays. Je crois qu'on était &
Gagnoa. Le maire de Gagnoa est venu
me voir sur le plateau ou j'étais. Quand il
a compris que j'étais le réalisateur d' « In-
visible ». Il est venu me remercier, me
féliciter du fait que, gréce & la série, il
n'a quasiment plus de problemes de
“"microbes’’ dans sa ville. C'est une vraie
satisfaction pour moi. Et, c'est une satis-
faction de se dire que le travail de
dénonciation et de prise de conscience
collective en générale ait un vrai écho
qui se traduit dans la realité sur le terrain
en essayant de réduire le probleme.

D’ « Invisible » @ « Cacao », laquelle de
ces deux productions vous a le plus
rapporté en termes de notoriété ?

« Invisible » c'était la premiere série du
genre. Ma premiere série du genre
également, avec un gros succes. On est
tous été comme ¢a. Quant a la série «
Cacao », elle est venue confirmer cela,
avec d'autres genres, un autre registre,
et peut-étre avec un autre public. Vrai-
ment, je ne sais pas comment répondre
& cette question (rire). Je crois que,
quand on me reconndit tous les jours
dans la rue, c'est a la fois pour le réalisa-
teur d' « Invisible » et de « Cacao ».

Quelle est la place que vous donnez
aux réalisateurs et acteurs en herbe a
partir de votre structure “Plan A" ?

“Plan A" a pour vocation d'étre un
booster, un moteur de ce que on veut
tous mettre en place & travers I'industrie
de l'audiovisuel en Cote d'Ivoire et plus
largement en Afrique de I'Ouest, en Af-
rique francophone. Pour se faire, ''Plan
A'' n'est pas I& aprés n'est pas I& pour
produire que les séries d'Alex OGOU.

On a vocation a vraiment produire
beaucoup d'activités. A faire la part
belle évidemment avec des décou-
vertes, et c'est aussi, a laisser mOrir des
réalisateurs & domination certain. Et, on
est en train de mettre en place un sys-
teme "'incubateur’. C'est-a-dire, des
jeunes réalisateurs talentueux qu'on peut
détecter, mais, avec qui on ne peut pas
prendre trop de risques ou parce qu'ils
n'ont rien trouvé. Comme vous le savez
c'est beaucoup de d'argent de financer
une série. Donc, on essaye, grace a la
structure ""Plan A'’, de les mettre sur des
séries a budget plus réduit, pour essayer
de les tester et de tester aussi l